
   
 

 
 
 

Communiqué de presse 
 
Pour les étudiants à la recherche d’un job, The Phone House lance 
son jeu on-line : The Phone Game 

 
 

Avec cette première en matière de communication de recrutement, The Phone 
House innove et offre aux étudiants de véritables opportunités 
professionnelles. 
 
 

Suresnes, le 31 mai 2007 - The Phone House, premier distributeur indépendant de produits 
de télécommunications en France, renforce sa politique de recrutement dynamique et 
innovante des jeunes avec la mise en place d’un jeu destiné à promouvoir la qualité des 
jobs étudiants : The Phone Game. 
  
A l’approche de l’été, nombreux sont les étudiants qui cherchent un petit boulot, s’ajoutant à ceux 
qui travaillent régulièrement pour poursuivre leurs études ou payer leur loyer. Souvent considérés 
comme une contrainte, les jobs étudiants sont rarement envisagés par les jeunes comme un 
apprentissage formateur et riche d’enseignement pour leur future vie professionnelle. 
 
C’est fort de ce constat que The Phone House a mis en place depuis le 9 mai et jusqu’au 30 
juin, le tout premier jeu on-line destiné à tous les étudiants à la recherche d’un emploi 
pour cet été, la rentrée ou pour du plus long terme : The Phone Game.  
 

L’objectif, via le site ludique et branché www.thephonegame.fr, est 
de leur permettre de découvrir les possibilités offertes par les 
métiers de la vente et les perspectives proposées par The 
Phone House. Et comme il s’agit avant tout d’un jeu, des dizaines 
de cadeaux sont à gagner. 
 
Les gagnants seront tirés au sort parmi les joueurs ayant obtenu les 
meilleurs scores. Pour maximiser leurs chances, les participants 
peuvent se rendre en magasin et obtenir des indices 
supplémentaires pour cumuler le maximum de points : l’occasion 

pour les vendeurs et responsables de magasin de prendre contact avec ces jeunes et de 
leur apporter leur témoignage. Cette opération allie ainsi « brand management » et projets 
de recrutement. 
 
Les offres disponibles en matière de job étudiant sont relayées 
sur le site, accompagnées d’un descriptif complet des missions 
et des conditions d’embauche, et ce sur tout le territoire. Ce 
positionnement auprès des jeunes et des étudiants s’inscrit 
dans la durée, car l’enseigne propose des CDI, même pour 
des temps partiels. 
 
Véritable première en matière de recrutement, The Phone 
Game s’inscrit donc dans une politique dynamique menée 
par le distributeur. «Avec pour objectif de former et de fidéliser 
nos collaborateurs, nous conduisons des actions spécifiques de recrutement, avec des 
messages forts et simples. Les succès de l’annonce par SMS ou du portail de recrutement 
véhiculé par Internet mobile nous encouragent à poursuivre notre soutien à l’emploi des jeunes, 
au travers d’actions dédiées mettant à profit tous les nouveaux outils de communication » déclare 
Marie-Hélène Plainfossé, DRH de The Phone House. 
 



The Phone House connaît actuellement un fort développement et réalise de nombreuses 
ouvertures de magasin, l’objectif d’ici 2009 étant d’atteindre les 500 points de vente. Cette 
année, The Phone House recrute pas moins de 650 vendeurs et responsables de magasins 
sur toute la France. 
 
A propos de The Phone House France 

 
Avec 281 magasins en propre et 1 400 collaborateurs dans toute la France, The Phone House 
est le n°1 de la distribution indépendante en télécommunications en France. Grâce à son 
approche multimarques, The Phone House a développé une expertise unique sur l'ensemble des 
segments du marché des télécoms : téléphonie mobile 2G et 3G, téléphonie fixe, accès internet 
haut débit, offres double, triple et quadruple play et maintenant offres duales GSM-WI-fi.   
 
The Phone House France est une filiale du groupe Carphone Warehouse (coté à Londres). 
Fondée sur sa totale indépendance envers les constructeurs, opérateurs et intermédiaires, la 
stratégie de The Phone House France est basée sur la priorité donnée au client et l'impartialité 
du conseil.  
 

Plus d’information concernant The Phone House France 
 

Pour les particuliers : Numéro indigo : 0825 07 8000 
 

Site Internet : www.phonehouse.fr 
 
 
Nous sommes à votre disposition pour toutes questions ! 
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